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1. TUJUAN

Rencana Kerja (Renja) Bakorwil V Provinsi Jawa Timur di Jember adalah
penjabaran perencanaan tahunan dari Rencana Strategis (Renstra) Bakorwil V
Provinsi Jawa Timur di Jember, yang berisi evaluasi pelaksanaan program/kegiatan
tahun sebelumnya dan perencanaan program/kegiatan yang akan dilaksanakan
pada tahun berikutnya.

Evaluasi terhadap Renja tahun 2022 Bakorwil V Provinsi Jawa Timur di
Jember perlu dilaksanakan guna mengetahui ketercapaian pelaksanaan kegiatan-

kegiatan atau program yang telah disusun dan direncanakan.

2. SASARAN
Pada tahun 2022, Bakorwil V Provinsi Jawa Timur di Jember menetapkan

sasaran dan indikator kinerja sebagai berikut :

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) (3)
1. Meningkatnya Hasil Koordinasi, Persentase Rekomendasi 98 %
Fasilitasi, Monitoring dan Evaluasi Hasil Koordinasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Penyelenggaraan

Pembangunan di Wilayah Kerja Badan | Pemerintahan dan
Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan | Pembangunan yang
Pembangunan Jember ditindaklanjuti

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Bakorwil Jember 77
Bakorwil Jember
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3. PROGRAM

Bakorwil V Provinsi Jawa Timur di Jember memiliki 2 Program, 8 Kegiatan, dan 38

Sub Kegiatan yang dilaksanakan, yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Pada program ini memiliki Kegiatan dan Sub Kegiatan sebagai berikut :

a) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ihktiar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

¢) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

d) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
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e) Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan/Material
- Fasilitasi Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
f) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya
2. Program Pelayanan Penghubung, pada program ini memiliki Kegiatan dan Sub
Kegiatan sebagai berikut :
a) Pelaksanaan Pelayanan Penghubung :
- Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pelayanan Penghubung
4. INDIKATOR KINERJA DAN KELOMPOK SASARAN
Berdasarkan Sasaran kinerja diatas, maka indikator kinerja Bakorwil V
Provinsi Jawa Timur di Jember adalah :
Indikator Kinerja : Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pembangunan yang ditindaklanjuti.

Sesuai Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 16 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan
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Pembangunan Provinsi Jawa Timur dan Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor
134 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan Pembangunan
Provinsi Jawa Timur, maka Bakorwil V Provinsi Jawa Timur di Jember memiliki

wilayah kerja meliputi :

Kabupaten Probolinggo;
Kota Probolinggo;
Kabupaten Situbondo;
Kabupaten Bondowoso;
Kabupaten Banyuwangi;

Kabupaten Jember;

N g s~ w e

Kabupaten Lumajang.
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BAB 11

CAPAIAN TARGET KINERJA DAN PENYERAPAN DANA
PROGRAM/KEGIATAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan Pembangunan Provinsi Jawa
Timur di Jember telah melaksanakan sejumlah kegiatan melalui program dengan dana
setelah Perubahan APBD Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 12.267.111.000,00.
Adapun rincian realisasi penyerapan anggaran dan kinerja untuk menunjang
pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun Anggaran 2022 sampai dengan

Triwulan 1V sebagai berikut :

A. Penyerapan Anggaran

1 2 3 4 5 6
BELANJA OPERASIONAL DAN BELANJA ~ 12.110.433.000 12.267.111.000  11.681.818.076 95,23
MODAL
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan ~ 11.440.433.020  11.597.111.020  11.017.896.414 95,01
Daerah Provinsi
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 69.840.000 95.393.000 95.160.471 99,76
Kinerja Perangkat Daerah
. 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.452.666.240 8.240.785.240 7.708.528.515 93,54
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 3.999.800 3.999.800 3.916.000 97,90
Perangkat Daerah
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat 1.448.340 23.448.340 23.128.500 98,64
Daerah
. 5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 508.435.792 745.995.792 744531196 99,80
6 Penyedia Jasa Penunjang Urusan 1.707.425.509 1.799.526.400 1.761.239.320 97,87
Pemerintahan Daerah
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Urusan 696.617.339 687.962.439 681.392.412 99,05
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
l 2 Program Pelayanan Penghubung 669.999.980 669.999.980 663.921.662 99,09
. 1 Pelaksanaan Pelayanan Penghubung 669.999.980 669.999.980 663.921.662 99,09

12.110.433.000 12.267.111.000 11.681.818.076 95,23
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B. Capaian Kinerja Program dan Kegiatan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi, dengan Pagu
Anggaran sebesar Rp. 11.597.111.020,00 terealisasi sebesar

Rp. 11.017.896.414,00 atau sebesar 95,01% dan target kinerja program tahun

2022 :

a. Persentase Indikator Program Bakorwil V Jember yang tercapai sebesar 80%
sampai dengan Triwulan 1V terealisasi 100%, dengan kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah:

e Pagu Anggaran sebesar Rp. 95.393.000,00 terealisasi sebesar Rp.
95.160.471,00 atau 99,76%;

e Target kinerja kegiatan pada tahun 2022 berupa 1 Laporan, sampai
dengan Triwulan 1V telah terealisasi sebesar 1 Laporan, dengan demikian
capaian kinerja sebesar 100%.

b. Persentase Realisasi Anggaran Bakorwil V Jember sebesar 95%, sampai
dengan Triwulan IV terealisasi sebesar 93,54% dengan kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah:

e Pagu Anggaran sebesar Rp. 8.240.785.240,00 terealisasi sebesar
Rp. 7.708.528.515,00 atau 93,54%;

e Target capaian kinerja kegiatan pada tahun 2022 berupa 1 Laporan,
sampai dengan Triwulan IV terealisasi sebesar 1 Laporan, dengan
demikian capaian kinerja sebesar 100%.

c. Indeks Profesionalitas ASN dengan target 77 poin, sampai dengan Triwulan
IV terealisasi sebesar 82,62 poin, dengan kegiatan :

- Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

e Pagu Anggaran sebesar Rp. 3.999.800,00 terealisasi sebesar Rp.
3.916.000,00 atau 97,90%.

e Target capaian kinerja kegiatan pada tahun 2022 sebesar 6 Dokumen
sampai dengan Triwulan IV tercapai sebesar 6 Dokumen.

- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

e Pagu Anggaran sebesar Rp. 23.448.340,00 terealisasi sebesar Rp.
23.128.500,00 atau 98,64%.
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e Target capaian kinerja kegiatan pada tahun 2022 sebesar 48
Dokumen sampai dengan Triwulan 1V tercapai sebesar 48 Dokumen.
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Pagu Anggaran sebesar Rp. 745.995.792,00 terealisasi sebesar Rp.
744.531.196,00 atau 99,80%.
e Target capaian kinerja kegiatan pada tahun 2022 sebesar 1 Laporan
sampai dengan Triwulan 1V tercapai sebesar 1 Laporan.
- Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Pagu Anggaran sebesar Rp. 1.799.526.400,00 terealisasi sebesar Rp.
1.761.239.320,00 atau 97,87%.
e Target capaian kinerja kegiatan pada tahun 2022 sebesar 30 Paket
sampai dengan Triwulan IV tercapai sebesar 30 Paket.
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
e Pagu Anggaran sebesar Rp. 687.962.439,00 terealisasi sebesar Rp.
681.392.412,00 atau 99,05%.
e Target capaian kinerja kegiatan pada tahun 2022 sebesar 8 Laporan
sampai dengan Triwulan IV tercapai sebesar 8 Laporan.

2. Program Pelayanan Penghubung dengan Pagu Anggaran sebesar Rp.
669.999.980,00 terealisasi sebesar Rp. 663.921.662,00 atau 99,09% dan
Target capaian kinerja program pada tahun 2022 sebesar 97%, sampai dengan
Triwulan 1V telah terealisasi 100%, dengan kegiatan :

- Pelaksanaan Pelayanan Penghubung :
e Pagu Anggaran sebesar Rp. 669.999.980,00 terealisasi sebesar
Rp 663.921.662,00 atau 99,09%;
e Target capaian kinerja kegiatan pada tahun 2022 sebesar 8 Rekomendasi,

sampai dengan Triwulan IV terealisasi sebesar 8 Rekomendasi.

C. Capaian Kinerja Kegiatan Perangkat Daerah
- Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja
Pada dasarnya realisasi kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program atau kegiatan, apakah sesuai
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dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja dilakukan

dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing

indikator sasaran.

Realisasi dan pencapaian kinerja Bakorwil V Provinsi Jawa Timur di Jember

tahun 2022 disajikan pada tabel berikut :

Tabel 2.1. Pencapaian Kinerja

Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target |Realisasi %.
Capaian
(1) (2 (3) 4) (5)
1. Meningkatnya Hasil | Persentase 08% 100% | 102,04 %
Koordinasi, Rekomendasi Hasil
Fasilitasi, Monitoring | Koordinasi
dan Evaluasi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pemerintahan dan Pembangunan yang
Pembangunan di ditindaklanjuti
Wilayah Kerja
Badan Koordinasi
Wilayah
Pemerintahan dan
Pembangunan
Jember
2. Meningkatnya Nilai SAKIP Bakorwil
Akuntabilitas Kinerja | Jember [ 72,78 194,52 %
Bakorwil Jember

Total rata-rata pencapaian kinerja pada Triwulan IV tahun 2022 sebesar
102,04%b, angka tersebut didapatkan dari rata-rata (average) capaian kinerja
pada seluruh Program/Kegiatan tahun 2022 dengan perbandingan jumlah
rekomendasi hasil koordinasi kegiatan monev dan rapat koordinasi yang
dilaksanakan oleh Bidang-Bidang di Bakorwil Jember dengan rekapitulasi

pelaksanaan kegiatan sebagai berikut :

= Kegiatan yang direncanakan :
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Kewilayahan,

dengan kegiatan :
a. Pelaksanaan Pelayanan Penghubung

- Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pelayanan Penghubung
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» Kegiatan yang dilaksanakan
Pada Triwulan IV kegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut :

- Sub Bidang Pemerintahan I :
- Rapat Koordinasi Perijinan Bagi Pelaku Usaha di Wilayah Kerja Bakorwil V
Jember
- Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Wilayah Kerja
Bakorwil V Jember
- Rapat Koordinasi Restorasi Arsip Aset Desa Di Wilayah Kerja Bakorwil V

Jember

Sub Bidang Pemerintahan 11 :

- Rapat Koordinasi Dalam Rangka Meningkatkan Stabilitas Ketentraman
dan Ketertiban Umum di Wilayah Kerja Bakorwil V Jember

- Rapat Koordinasi Penangaan Konflik Sosial di Wilayah Kerja Bakorwil V

Jember

Sub Bidang Pembangunan Ekonomi I :

- Rapat Koordinasi Sertifikasi Produk Makanan Dan Minuman Olahan di
wilayah kerja Bakorwil Jember;

- Rapat Koordinasi Peningkatan Investasi di Wilayah Kerja Bakorwil V

Jember;

Sub Bidang Pembangunan Ekonomi I1 :

- Rapat Koordinasi Pengembangan Produktivitas Peternakan di Wilayah
Kerja Bakorwil V Jember;

- Rapat Koordinasi Pengembangan Potensi Ekspor Komoditas Pertanian di
Wilayah Kerja Bakorwil V Jember;

- Sub Bidang Kemasyarakatan I :

- Rapat Koordinasi Rembug nyekrup Penanganan Masalah kemiskinan
ekstrem di wilayah kerja Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan
Pembangunan Provinsi Jawa Timur di Jember

- Rapat Koordinasi Rembug nyekrup pengembangan Pendidikan inklusif di
wilayah kerja Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan Pembangunan
Provinsi Jawa Timur di Jember

- Kegatan Podcast dengan tema “Permasalahan Stunting dan

Pencegahannya”
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- Sub Bidang Kemasyarakatan 11 :

- Rapat Koordinasi Rembug nyekrup pengembangan potensi Desa Wisata
di wilayah kerja Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan
Pembangunan Provinsi Jawa Timur di Jember

- Workshop pengembangan Kewirausahaan Muda dalam era Revolusi
Industri di Wilayah Kerja Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan
Pembangunan Provinsi Jawa Timur di Jember

- Workshop Hunting dan Challenge “Motret Seri di Desa Wisata’di Wilayah
Kerja Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan Pembangunan
Provinsi Jawa Timur di Jember

- Sub Bidang Sarana Prasarana | :

- Rapat Koordinasi Lanjutan Rencana Penertiban Bangunan di atas Sungai
Jompo dan Penataan Lingkungan Hulu dan Hilir Jembatan Jompo
Kabupaten Jember;

- Rapat Persiapan Penyelenggaraan Lomba Penilaian Kinerja HIPPA dan
GHIPPA Tingkat Provinsi Jawa Timur Tahun 2022;

- Rapat Koordinasi Penataan Daerah Aliran Sungai Bedadung di Wilayah
Kerja Bakorwil Jember;

- Rapat Pengelolaan Sumber Daya Air di Wilayah Bakorwil Jember;

- Rapat Koordinasi Terkait Permasalahan Akses Jalan di Dusun Legan Desa
Sumberwringin Kecamatan Sumberwringin Kabupaten Bondowoso;

- Sub Bidang Sarana Prasarana Il :

- Rapat Koordinasi Perbaikan Pengelolaan Ekosistem Daerah Aliran Sungai
(DAS) Untuk Mengantisipasi Banjir, Longsor, dan Kekeringan di Wilayah
Bakorwil V Jember;

- Rapat Antisipasi Banjir dan Tanah Longsor melalui Rehabilitasi Hutan dan

Lahan serta Konservasi Tanah pada DAS di Selingkar ljen;

Capaian kinerja pada indikator kinerja nilai Sakip tahun 2022 sebesar 94,52%,
dari target 77 poin dan realisasi sebesar 72,78 poin. Indikator kinerja tersebut masih

belum mencapai nilai 100% dikarenakan perlu adanya penyempurnaan dan
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penyelarasan dokumen perencanaan sebagaimana telah tertuang dalam rekomendasi

Lembar Hasil Evaluasi (LHE) Sakip Tahun 2022.

Berdasarkan rekomendasi yang telah tertuang dalam Lembar Hasil Evaluasi

(LHE) tersebut Bakorwil V Jember berupaya menindaklanjutinya sebagai berikut :

kinerja internal agar senantiasa melakukan
upaya inovasi sehingga terdapat
peningkatan capaian Kinerja secara
berkelanjutan pada lingkungan Badan
Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan
Pembangunan Provinsi Jawa Timur di

Jember.

No Hasil Evaluasi Tindaklanjut hasil Evaluasi
L. Meningkatkan kapasitas SDM dalam hal | gayorwil v Jember melakukan upaya keberlanjutan
implementasi dan evaluasi manajemen manajemen  kinerja dengan pengembangan SDM melalui

pelaksanaan Konsultasi dengan Perangkat Daerah yang
memperoleh penilaian SAKIP A diantaranya dengan Bakorwil
I Madiun, Bakorwil 1l Bojonegoro dan Bakorwil 111 Malang.
Selain itu Bakorwil V Jember juga melaksanakan
peningkatan SDM melalui Pelaksanaan Bimbingan dengan
Biro Organisasi dalam rangka penyusunan Proses Bisnis
Perangkat Daerah, Pendampingan Pra Evaluasi SAKIP, FGD
RB Tematik Prov Jatim Tahun 2023 yang menghadirkan Nara
Sumber dari Biro Organisasi Setda. Prov. Jatim, serta
menginisiasi maupun implementasi Inovasi E-LEARNING
CETTAR guna meningkatkan motivasi maupun kompetensi

pegawai

Bukti penyelenggaraan peningkatan Kapasitas SDM Bakorwil
Jember : https://bit.ly/Peningkatan Kapasitas SDM 2023

Kinerja sesuai PermenPANRB No. 89
Tahun 2021 dan berpedoman pada proses
bisnis organisasi serta narasi Yyang
menunjukkan upaya untuk mewujudkan
Kinerja

2. | Meningkatkan ~ kualitas ~ dokumen | penyusunan dokumen perencaan Bakorwil Jember seperti
perencanaan dengan melakukan halnya RENSTRA Perubahan ke-2 periode Tahun 2019-2024,
penyelarasan antar dokumen perencanaan RENJA (Ranwal Renja, Rancangan Renja, Rankhir Renja)
yang berpedoman pada Perubahan
RPIMD 2019-2024 serta penetapan target tahun 2024, dan Perubahan RENJA tahun 2023 telah disusun
yang memenuhi kriteria SMART dan disesuaikan dengan perubahan RPJMD 2019-2024 serta di

verifikasi oleh Bappeda Prov. Jatim
Bukti penyusunan dokumen perencanaan
https://bit.ly/Dokumen_Perencanaan 2023

3. | Perlu adanya penyempurnaan pada pohon | Bakorwil Jember telah menyusun dan  menuangkan

penyempurnaan Pohon kinerja dengan pengisian kertas kerja
Pohon Kinerja serta Kertas Kerja Penjenjangan Kinerja sesuai
PermenPANRB No. 89 Tahun 2021 dan Proses Bisnis
Bakorwil Jember yang diinisiasi oleh Biro Organisasi Setda

Prov Jatim
Bukti penyusunan Pohon

https://bit.ly/Pohon_Kinerja 2023

Kinerja
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https://bit.ly/Peningkatan_Kapasitas_SDM_2023
https://bit.ly/Pohon_Kinerja_2023

No

Hasil Evaluasi

Tindaklanjut hasil Evaluasi

Meningkatkan kualitas Laporan Kinerja
Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan
dan Pembangunan Provinsi Jawa Timur
di Jember dengan melengkapi analisis
strategis yang menunjang keberhasilan
pencapaian Kkinerja serta target dan
realisasi capaian Kkinerja agar dapat
disesuaikan

a) Pemetaan atas ukuran kinerja Bakorwil V Jember telah

dilaksanakan kembali dengan mempertegas ukuran
Kinerja, utamanya pada sasaran kinerja meningkatnya
Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan di Wilker Bakorwil
Jember, dengan mengimplementasikan Skala ukuran

tindak lanjut hasil rekomendasi kedalam 3 skala ukuran.

b) Bakorwil VV Jember melaksanakan pengukuran pencapaian
kinerja secara berkala yang dilaksanakan per 3 bulanan,
guna mengevaluasi pelaksanaan pencapaian kinerjanya,
serta untuk memperkuat hasil evaluasi pelaksanaan
evaluai per 3 bulanan dilaksanakan secara bersama-sama
sehingga setiap permasalahan / kendala dalam pencapaian

kinerja dapat segera dicari jalan keluarnya

Bukti dukung pengukuran kinerja Bakorwil Jember
https://bit.ly/BuktiPengukuran_Kinerja_2022

Pimpinan  Perangkat Daerah  agar
memastikan pada setiap jenjang jabatan
selalu dilakukan monitoring capaian
kinerja sebagai dasar pemberian reward
dan punishment.

Penjenjangan jabatan serta bagi habis pekerjaan senantiasa
dilakukan oleh Bakorwil Jember dengan tersusunnya SKP
pegawai dari Pejabat Eselon Il (Kepala Badan) sampai dengan
staf pelaksana setiap tahunnya baik berupa breakdown kegiatan
maupun laporan kegiatan setiap bulan untuk diunggah ke
aplikasi e-Master BKD Prov. Jatim serta sebagai dasar
pembayaran TPP pegawai.

Bukti penyusunan SKP seluruh pegawai Bakorwil Jember :
https://bit.ly/SKPBakorwilJember

Melakukan  Evaluasi  Akuntabilitas
Kinerja Internal dengan memanfaatkan
Teknologi

pengembangan Informasi

(aplikasi)

Kendati

berbayar, untuk tahun 2023 Bakorwil jember memanfaatkan

bukan merupakan aplikasi kompleks ataupun

aplikasi google form sebagai media pengumpulan data kinerja
masing-masing  bidang  per tribulan dengan link
hal  ini

https://bit.ly/Data_Kinerja Bakorwil Jember ini

dilakukan karena adanya keterbatasan anggaran.
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https://bit.ly/BuktiPengukuran_Kinerja_2022
https://bit.ly/Data_Kinerja_Bakorwil_Jember

No

Hasil Evaluasi

Tindaklanjut hasil Evaluasi

Menindaklanjuti seluruh rekomendasi
hasil evaluasi akuntabilitas kinerja tahun
sebelumnya sehingga dapat mencapai
kondisi yang diinginkan sebagaimana
dimaksudkan dalam rekomendasi sebagai
umpan balik perbaikan perencanaan
kinerja, penerapan manajemen Kinerja

dan peningkatan capaian kinerja

Beberapa upaya yang dilakukan Bakorwil Jember sebagaimana
tertera pada tabel ini merupakan bentuk perhatian Bakorwil
Jember dalam menindaklanjuti hasil evaluasi dan umpan balik
perbaikan perencanaan Kkinerja, manajemen Kkinerja dan
peningkatan capaian kinerja, hal ini di buktikan dengan
terpenuhinya permintaan data SAKIP Bakorwil Jember
pada link
https://bit.ly/SAKIPBakorwilJember_2023 Serta pemenuhan
dokumen

sebagaimana

lainya sebagaimana pada aplikasi

https://esr.menpan.go.id/ maupun

https://siakip.iatimprov.qo.id/

Mempertahankan dan  meningkatkan
kualitas penerapan akuntabilitas kinerja
berkelanjutan yang telah dibangun
dilingkungan Badan Koordinasi Wilayah
Pemerintahan dan Pembangunan Provinsi
Jawa Timur di Jember.

Bakorwil Jember senantiasa untuk terus meningkatkan kualitas
penerapan akuntabilitas Kinerja berkelanjutan sebagaimana
komitmen pimpinan dengan mendorong seluruh pegawai untuk
meningkatkan pemahaman terkait Akuntabilitas Kinerja
melalui pelaksanaan bimbingan dengan Biro Organisasi dalam
rangka penyusunan Proses Bisnis Perangkat Daerah,
Pendampingan Pra Evaluasi SAKIP, FGD RB Tematik Prov
Jatim Tahun 2023 yang menghadirkan Nara Sumber dari Biro
Organisasi Setda. Prov. Jatim, serta menginisiasi maupun
E-LEARNING CETTAR guna

meningkatkan motivasi maupun kompetensi pegawai.

implementasi  Inovasi

Bukti penyelenggaraan peningkatan Kapasitas SDM Bakorwil
Jember : https://bit.ly/Peningkatan_Kapasitas SDM_2023

Lap. Hazil Bralassi Regjs Triwalan IV Bakorwil V Jember Tabun 2022

13



https://bit.ly/SAKIPBakorwilJember_2023
https://esr.menpan.go.id/
https://siakip.jatimprov.go.id/
https://bit.ly/Peningkatan_Kapasitas_SDM_2023

BAB

PERBANDINGAN ANTARA PROGRAM/KEGIATAN DALAM RENJA
PERANGKAT DAERAH DAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

RENSTRA 2019-2024 RENJA 2022
PROGRAM /
KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM 7/ KEGIATAN INDIKATOR
(€] (2) 3 4

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Provinsi

1. Persentase Indikator
Program Bakorwil V
Jember yang tercapai

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Provinsi

1. Persentase Indikator
Program Bakorwil V
Jember yang tercapai

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah laporan,
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang tersusun

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah laporan,
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang tersusun

2. Persentase Realisasi
Anggaran Bakorwil V
Jember

2. Persentase Realisasi
Anggaran Bakorwil V
Jember

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Laporan
Pengelolaan Keuangan yang
tersusun

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Laporan
Pengelolaan Keuangan
yang tersusun

3. IndeksProfesionalitas ASN

3. IndeksProfesionalitas
ASN

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
administrasi barang milik
daerah

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
administrasi barang milik
daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Kepegawaian

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Kepegawaian

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Administrasi Umum

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Administrasi Umum

Penyedia Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Paket Pengadaan

Penyedia Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Paket Pengadaan

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Urusan Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Laporan
Pemeliharaan

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Urusan Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Laporan
Pemeliharaan
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RENSTRA 2019-2024 RENJA 2022
PROGRAM /
KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR
@ @3] 3) 4)
Program Pelayanan Presentase Rekomendasi Program Pelayanan Presentase Rekomendasi
Penghubung Penyelenggaraan Penghubung Penyelenggaraan

Pemerintahan dan
Pembangunan Kewilayahan
yang ditindaklanjuti

Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan yang
ditindaklanjuti

Jumlah Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Kewilayahan
yang tersusun

Pelaksanaan Pelayanan
Penghubung

Pelaksanaan Pelayanan
Penghubung

Jumlah Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kewilayahan yang
tersusun
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BAB 1V

KENDALA YANG DIHADAPI

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah, Bakorwil

Jember mengalami berbagai kendala permasalahan berhubungan dengan tugas dan

fungsi yang diembannya, diantaranya adalah sebagai berikut :

1.

7.

Dengan nomenklatur Program/Kegiatan dan Sub Kegiatan baru yang telah
disesuaikan dengan Permendagri 90 Tahun 2019 pelaksanaan Program/Kegiatan
Bakorwil kurang dapat optimal karena Urusan dan Tugas Pokok serta Fungsi
Bakorwil yang kurang selaras;

Dalam Pelaksanaan Tugas dan Fungsinya seringkali Bakorwil dianggap terbentur
dengan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah lain;

Kebutuhan dukungan anggaran Operasional Gedung £ast Java Super Corridor
(EJSC);

Dalam Implementasinya EJSC menuntut Bakorwil untuk dapat melaksanakan
serangkaian kegiatan teknis yang dalam prakteknya akan bersinggungan dengan
Tugas dan Fungsi dari kewenangan Dinas tertentu, sehingga dibutuhkan adanya
penguatan regulasi terhadap peran Bakorwil dalam EJSC;

Kapasitas SDM yang ada di Bakorwil dari sisi kuantitas dan kualitas kompetensi
masih belum cukup ideal untuk dapat melaksanakan EJSC, sehingga dibutuhkan
adanya peningkatan kapasitas SDM bagi aparatur Bakorwil;

Kebutuhan dukungan anggaran pada Implementasi peran Bakorwil di
Kebencanaan.

Belum tercapainya nilai SAKIP sesuai dengan target kinerja.

Maka Bakorwil Jember mengupayakan penyelesaian permasalahan tersebut dengan

langkah-langkah berikut ini :

1.

Penguatan Kelembagaan Bakorwil Provinsi Jawa Timur serta peningkatan
supporting system di Bakorwil Jember baik dari sisi SDM, Anggaran, dan Sarana
dan Prasarana;

Perlunya ada kesepahaman dari Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur terhadap
Tugas dan Fungsi Bakorwil khususnya pada fungsi “Pelaksanaan dukungan teknis,

pengembangan  potensi, dan/atau  dukungan  pengendalian  dalam
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penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dilingkungan Pemerintah
Provinsi”’, sebagaimana diatur dalam Pergub Jawa Timur No. 134 Tahun 2016;
Penambahan pagu anggaran pada masing-masing Bakorwil sebagai anggaran
Operasional Gedung East Java Super Corridor (EJSC) serta anggaran bantuan
kebencanaan;

Penyusunan Pergub baru terkkait EJSC yang didalamnya membahas tentang
Peran dan Kewenangan Bakorwil, dengan dasar bahwa pada Pergub Jawa Timur
No. 134 Tahun 2016 pada pasal 20 ayat 2 menjelaskan :

“Ketentuan lebih lanjut terhadap pelaksanaan dukungan teknis, pengembangan
potensi, dan/atau dukungan pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan dengan produk hukum sendiri”.

. Menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi Sakip sesuai dengan Lembar Hasil

Evaluasi (LHE) tahun 2022.
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BAB V
PENUTUP

1. Kesimpulan

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah tahun 2022

dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja pada indikator presentase

rekomendasi hasil koordinasi penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan

yang ditindaklanjuti Bakorwil Jember dapat memenuhi target dengan capaian

102,04%0, sedangkan capaian realisasi anggaran dalam mendukung kinerja

Bakorwil Jember tahun 2022 rata-rata sebesar + 9%. Sementara capaian kinerja

pada indikator kinerja nilai SAKIP Bakorwil Jember tahun 2022 sebesar 94,52%,

dari target 77 poin dan terealisasi sebesar 72,78 poin.

2. Rekomendasi atas Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2022

Mengupayakan peningkatan kualitas hasil monitoring, sinkronisasi dan evaluasi
ke Kabupaten se wilayah kerja Bakorwil V Provinsi Jawa Timur di Jember;
Mengintensifkan koordinasi dengan OPD Provinsi Jawa Timur terkait
permasalahan yang terjadi di Kabupaten;

Meningkatkan hasil rapat koordinasi/sinkronisasi se wilayah kerja Bakorwil V
Provinsi Jawa Timur di Jember untuk mempertemukan Badan/Dinas Provinsi
Jawa Timur dengan Kabupaten agar terjadi penyelarasan dukungan dalam
meminimalisasi hambatan dan permasalahan pelaksanaan program / kegiatan
Provinsi.

Bakorwil Jember berupaya menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi SAKIP
sesuai dengan Lembar Hasil Evaluasi (LHE) tahun 2022 untuk meningkatkan

nilai SAKIP tahun mendatang.

Jember, 10 Januari 2022

"" ERTN TAHAN DAN PEMBANGUNAN
\
Q!Q" PROV ,

Lap. Hasil Bralessi Regga Iitwalen [V Bakorwsl V Jember labun 2022 18



LAMPIRAN
16 Kolom

Lap. Hazil Bralassi Regjs Triwalan IV Bakorwil V Jember Tabun 2022

19



FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA BADAN KOORDINASI WILAYAH PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PROVINSI JAWA TIMUR DI JEMBER
PERIODE PELAKSANAAN TW IV TAHUN 2022

Indikator dan target kineria Perangkat Daerah yang mengacu pada RKPD (Kineria Penyelenggaraan Pemerintah Daerah) :
Sasaran : 1. Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan di Wilker Bakorwil Jember

2. Meningkatnya Akuntabilitas Bakorwil Jember

Indikator Sasaran: 1. Presentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan yang ditindaklanjuti
2. Nilai SAKIP Bakorwil Jember

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja } - ) ) N ) . Tingkat Capaian Kinerja dan|
Target Renstra perangkat daerah pada |  Realisasi Capaian Kinerja Renstra . Realisasi Kinerja Pada Triwulan A | Tingkat Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Anggaran
Pemerintahan Daerah | Program (outcome) / tahan 2024 (Akhir Periode Renasa | perangkat daceah .. Ronja PD tahun | 1278€tKinerja dan Anggaran Renja PD Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran | - W E0etw P | e daerah &/ tahun | Realisasi Anggaran Rensira
No. Kode dan Kegiatan (output tahun berjalan yang dievaluasi (2022) Renja PD yang dievaluasi (2022) perangkat daerah s/d
perangkat daerah) lalu (2021) 1 1 1 I\ Renja PD Tahun 2022 (%)
Program/Kegiatan/Sub | kegiatan) / Sub Kegiatan ‘Tahun 2024 (%)
egiatan (outputsub kegiatan) K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14=6+12 15=14/5*100%
5 UNSUR URUSAN PEMERINTAHAN
5.07 PENGELOLAAN PENGHUBUNG
1 [5.07.01 PROGRAM PENUNJANG | Persentase Indikator 80% Rp 14,683,727,246 89% 9,721,838,139 80% Rp 11,597,111,020 17% Rp 1,968,250,504 30% Rp 3,431,977,531 22% Rp 2,547,603,545 26% Rp 3,070,064,834 95% Rp  11,017,896,414 | 118.7569 95.01 184% | Rp 20,739,734,553 | 230.007 141.24
URUSAN Program Bakorwil V.
PEMERINTAHAN Jember yang tercapai
DAERAH PROVINSI
Persentase Realisasi 95% Rp 10,137,217,200 96.3% 6,585,553,883 95% Rp 8,240,785,240| 16.63% | Rp 1,370,782,851( 31.78% | Rp 2,618,696,874 21% Rp 1,741,500,710 25.82% Rp 1,977,548,080 95.23% Rp 7,708,528,515 100.2 93.54 191.5% | Rp 14,294,082,398 2.0 141.01
Anggaran Bakorwil V.
— Jember
Indeks Profesionalitas 81 Rp 4461510046 856 2,923,966,983 78 Rp 3,260,932,780 Rp 571,245,262 Rp 791,536,977 Rp 800,579,835 82,62 Rp  1050845354| 8262 | Rp 3214207428 | 8262 9857 168 | Rp 6138,174,411 | 42055 137.58
ASN
5.07.01.1.01 Perencanaan, Jumiah laporan 1laporan | Rp 85,000,000 11 212,317,273 | 1 Laporan | Rp 95,393,000 - Rp 26,222,391 - Rp 21,743,680 - Rp 5,523,000 1 Rp 41,671,400 1 Rp 95160471 | 100 99.76 12 | Rp 307,477,744 | 300 36174
Penganggaran, dan | Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang
5.07.01.1.01.01 Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen| 11 Dokumen | Rp 23,000,000 1 117,141,696 | 11laporan | Rp 50,932,560 2 Rp 2,607,000 3 Rp 10,161,000 3 Rp 4,590,500 3 Rp 33,425,400 11 Rp 50,783,900 | 100 99.71 12 | Rp 167,925,596 | 27.2727 73011
Perencanaan Perangkat|  Perencanaan Perangka|
Naarah e
5.07.01.1.01.02 Koordinasi dan Penyusunan| Jumiah Dokumen RKA| 1 Dokumen | Rp 3,000,000 1 4,408,000 | 1Dokumen | Rp 709,560 - Rp - - Rp - - Rp - 1 Rp 709,000 1 Rp 709,000 | 100 100 2 | Rp 5117,000 | 50 17057
Dokumen RKA-SKPD|
5.07.01.1.01.03 Koordinasi dan Penyusunan|  Jumiah Dokumen RKA| 1 Dokumen | Rp 3,000,000 1 4,754,000 | 1Dokumen | Rp 665,140 - Rp B - Rp - 1 Rp - - Rp 665,000 1 Rp 665,000 | 100 99.98 R 5419000 [ 50 180.63
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan|
o)
5.07.01.1.01.04 Koordinasi dan Penyusunan|  Jumiah Dokumen DPA| 1 Dokumen | Rp 3,000,000 1 6,144,000 | 1Dokumen | Rp 900,000 1 Rp 900,000 - Rp B B Rp - - Rp - 1 Rp 900,000 | 100 100.00 2 | Rp 7044000 | 50 23480
DPA-SKPD
5.07.01.1.01.05 Koordinasi dan Penyusunan|  Jumiah Dokumen DPA| 1 Dokumen | Rp 3,000,000 1 4,195,000 | 1 Dokumen | Rp 659,560 - Rp - - Rp - - Rp - 1 Rp 659,500 1 Rp 659,500 | 100 100 R 4854500 [ 50 161.82
Perubahan DPA-SKPD Perubahan|
5.07.01.1.01.06 Koordinasi dan Jumiah Dokumen Capaian] 12 Dokumen | Rp. 37,000,000 12 54,692,307 | 12 Dokumen | Rp 32,968,680 3 Rp 20,955,391 3 Rp 8,982,680 3 Rp - 3 Rp 2,950,000 12 Rp 32,888,071 | 100 99.76 24 | Rp 87,580,378 | 500 236.70
Laporan Capaian Kinerjal Kinerjal
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
5.07.01.1.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat| Jumlah Dokumen Evaluasi] 5 Dokumen | Rp 13,000,000 5 20,982,270 | 5Dokumen | Rp 8,557,500 2 Rp 1,760,000 1 Rp 2,600,000 1 Rp 932,500 1 Rp 3,262,500 5 Rp 8555000 | 4167 99.97 10 |Rp 29,537,270 | 50 227.21
Daerah ineria
5.07.01.1.02 Administrasi Keuangan | Jumlah Dokumen 1laporan | Rp  10,137,217,200 12 6,585,553,883| 1Laporan | Rp 8,240,785,240 Rp 1370782851 Rp 2618696874 Rp  1,741,500,710 1 Rp  1,977,548,080 1 Rp 7708528515 | 100 93.54 13 | Rp  14,294,082,398 | 325 141.01
Perangkat Daerah Laporan Pengelolaan
Keuangan yang
tersusun
5.07.01.1.02.01 Penyediaan Gaji dan| Jumlah Laporan 12 Laporan | Rp 9,595,828,450 12 6,274,378,183| 12 Laporan | Rp 7,913,929,000 3 Rp 1283251851 3 Rp  2,533,049,874 3 Rp  1672,790,060 3 Rp 1893465230 12 Rp 7382557015 | 100 9329 24 | Rp 13656935198 | 500 14232
gaii dan
5.07.01.1.02.02 Penyediaan Administrasi| Jumiah Laporan 12 Laporan | Rp 350,450,000 12 205,700,000 | 12 Laporan | Rp 196,403,000] 3 Rp 51,003,000 3 Rp 51,003,000 3 Rp 51,801,000 3 Rp 42,596,000 12 Rp 196,403,000 | 100 100.00 24 | Rp 402,103,000 | 500 11474
Tugas ASN| Admirist
Tugas ASN
5.07.01.1.02.03 Pelaksanaan| Jumlah Laporan verifikasi | 12 Laporan | Rp 84,304,800 12 64,500,000 12 Laporan | Rp 44,880,000 3 Rp 11,220,000 3 Rp 11,220,000 3 Rp 5,790,000 3 Rp 16,650,000 12 Rp 44,880,000 [ 100 100 24 | Rp 109,380,000 [ 500 129.74

Penatausahaan dan| penatausahaan
pengujian/ Verifikasi
Keuanoan SKED|

5.07.01.1.02.04 Koordinasi dan Pelaksanaan| Jumlah Laporan akuntansi | 12 Laporan | Rp 53,582,340 12 23,341,000 | 12 Laporan | Rp 23,354,000 3 Rp 6,668,000 3 Rp 14,280,000 3 Rp 1,432,000 3 Rp 300,000 12 Rp 22,680,000 100 97.11 24 Rp 46,021,000 | 50.0 85.89
Akuntansi SKPD| perangkat daerah

5.07.01.1.02.05 Koordinasi dan Penyusunanf Jumlah dokumen keuangan | 2 Dokumen | Rp 8,059,560 2 4,985,000 2 Dokumen | Rp 5,059,560 Rp B Rp 756,000 1 Rp 4,138,000 1 Rp 100,000 2 Rp 4,994,000 100 98.70 4 Rp 9,979,000 50 123.82
Laporan Akhir Tahun SKPD | SKPD

5.07.01.1.02.06 Pengelolaan dan Penyiapan| Jumlah dokumen tanggapan| 1 Dokumen | Rp 500,450 1 824,700[ 1 Dokumen | Rp 500,450 Rp B Rp - Rp - 1 Rp 500,230 1 Rp 500,230 100 99.96 2 Rp 1,324,930 50 264.75
Bahan Tanggapan| dan LHP
Pemeriksaan|

5.07.01.1.02.07 Koordinasi dan Penyusunan| Jumlah Laporan Keuangan | 12 laporan | Rp. 37,950,000 12 11,000,000 12 Laporan | Rp 50,334,450 3 Rp 18,640,000 3 Rp 8,388,000 3 Rp 3,928,000 3 Rp 19,294,060 12 Rp 50,250,060 [ 100 99.83 24 | Rp 61,250,060 [ 50 161.40
Laporan Keuangan Bulanan|
/Triwulanan /|

Semesteran SKPD)

5.07.01.1.02.08 Penyusunan Pelaporan dan| Jumlah Laporan Prognosis | 1 Laporan | Rp 6,541,600 1 825,000 1Laporan | Rp 6,324,780 - Rp - - Rp - - Rp 1,621,650 1 Rp 4,642,560 1 Rp 6264210 | 100 99 2 Rp 7,089,210 [ 50 108.37
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran|
5.07.01.1.03 Administrasi Barang | Jumlah Dokumen 3Dokumen | Rp 6,115,694 6 5,510,000 | 3 Dokumen | Rp 3,999,800 Rp - 1 Rp - 1 Rp 1,320,000 1 Rp 2,596,000 3 Rp 3,916,000 [ 100 97.90 9 Rp 9,426,000 | 225 154.13
Milik Daerah pada Administrasi Barang
Darannlat Nasrah Milike Daerah
5.07.01.1.03.01 Penyusunan Perencanaan| Jumlah Laporan 2Laporan | Rp 3,057,847 4 2,800,000 [ 4 Laporan | Rp 1,999,900 Rp - Rp - 2 Rp 660,000 2 Rp 1,298,000 4 Rp 1,958,000 [ 100 97.90 8 Rp 4,758,000 [ 200 155.60
Kebutuhan Barang Milik| Perencanaan Kebutuhan
Nasrah il Naarsh QuON
5.07.01.1.03.06 Penatausahaan Barang| Jumiah Dokumen 1Llaporan | Rp 3,057,847 1 2,710,000 | 1 Dokumen | Rp 1,999,900 Rp - Rp - Rp 660,000 1 Rp 1,298,000 1 Rp 1,958,000 [ 100 97.90 2 Rp 4,668,000 [ 50 152.66
Milik Daerah pada SKPD| Penatausahaan Barang milik|
P
5.07.01.1.05 Administrasi Jumlah dokumen 2Laporan | Rp 2,214,512 48 9,116,000 | 4 Dokumen | Rp 23,448,340 Rp - Rp - Rp - 4 Rp 23,128,500 48 Rp 23,128,500 [ 100 98.64 9% | Rp 32,244,500 [ 50.0 1456.05
Kepegawaian Perangkat| administrasi
Naorah
5.07.01.1.05.01 Peningkatan Sarana dan| Jumlah laporan presensi 1Llaporan | Rp 381,745 12 757,500 | 12 Laporan | Rp 249,670 3 Rp - 3 Rp - 3 Rp - 3 Rp 174,000 12 Rp 174,000 [ 100 69.69 24 | Rp 931,500 | 50.0 244.01
Prasarana Disiplin Pegawai| pegawai
5.07.01.1.05.03 Pendataan dan Pengolahan| Jumlah laporan pengolahan | 1 Laporan | Rp 456,666 12 801,500 | 12 Laporan | Rp 298,670 3 Rp - 3 Rp - 3 Rp - 3 Rp 174,000 12 Rp 174000 [ 100 58.26 24 | Rp 975,500 | 50.0 21361
g it .
5.07.01.1.05.04 Koordinasi dan Jumlah laporan 1laporan | Rp 688,050 12 3,387,500 | 12 Laporan | Rp 22,450,000 3 Rp - 3 Rp - 3 Rp - 3 Rp 22,340,500 12 Rp 22,340,500 [ 100 99.51 24 | Rp 25,728,000 [ 50.0 3739.26
Sistem Informasi| data pegawai
5.07.01.1.05.05 Monitoring, Evaluasi, dan| Jumiah laporan SKP 1Llaporan | Rp 688,050 12 4,169,500 | 12 Laporan | Rp 450,000 3 Rp - 3 Rp - 3 Rp - 3 Rp 440,000 12 Rp 440,000 [ 100 97.78 24 | Rp 4,609,500 | 50.0 669.94
Penilaian Kinerja Pegawai| Pegawai
5.07.01.1.06 Administrasi Umum | Jumlah Laporan 1Laporan | Rp 777,398,326 1 1,009,498,821 | 1Laporan | Rp 745,995,792 Rp 230,775,432 Rp 216,139,932 Rp 10,556,400 1 Rp 287,059,432 1 Rp 744,531,196 | 100 99.80 2 Rp 1,754,030,017 [ 50 225.63
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Poranalat Dasrah
5.07.01.1.06.01 Penyediaan Komponen| Jumlah Paket Pengadaan 1Paket | Rp 13,343,481 1 10,678,800 | 1Paket | Rp 8,726,933 Rp - Rp 8,723,550 Rp - 1 Rp - 1 Rp 8,723,550 | 100 99.96 2 Rp 19,402,350 | 50 145.41
Instalasi Listrik/Penerangan|
Rannunan Kantn]
5.07.01.1.06.02 Penyediaan Peralatan dan| Jumlah Paket Pengadaan 1paket | Rp 98,822,395 1 71,578,000 | 1Paket | Rp 46,212,044 Rp - 1 Rp 41,840,000 Rp 4,262,400 Rp - 1 Rp 46,102,400 [ 100 99.76 2 Rp 117,680,400 | 50 119.08
Kantor]
5.07.01.1.06.03 Penyediaan Peralatan| Jumlah Paket Pengadaan 1Paket | Rp 4813197 1 29,940,400 | 1Paket | Rp 3,147,938 Rp - Rp - 1 Rp 3,139,000 Rp - 1 Rp 3,139,000 [ 100 99.72 2 Rp 33,079,400 [ 50 687.26

Rumah Tanana)

5.07.01.1.06.04 Penyediaan Bahan Logistik| Jumlah Paket Pengadaan 1 Paket Rp 64,551,975 1 44,127,768 | 1Paket | Rp 42,218,427 1 Rp 42,154,420 Rp - Rp - Rp - 1 Rp 42,154,420 100 100 2 Rp 86,282,188 50 133.66
Kanor




Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja P o Ko : X B o Ko Tingkat Capaian Kinerja dan|
o e GRS Program (outeome) /| TErECtRenstra peranglatdaerahpada | Realisasi Capalan KinerjaRenstra |t dan An RenjaFD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisas| Capaian Kinerja dan An Tingkat Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja dan Anggaran | 187 n Romstia
el Dacer gram tahun 2024 (Akhir Periode Renstra | perangkat daerah s.d. Renja PD tahun | o8t Kin e — P e s 0 PNBBATAN | Gan Realisasi Anggaran | Renstra /d tahun Anggar:
No. Kode dan Kegiatan (output ver daeraly Tl (2021) tahun berjalan yang dievaluasi (2022) | " " v Renja PD yang dievaluasi (2022) | ot p P b o EETT0 o s/d | Ket
Program/Kegiatan/Sub | kegiatan) / Sub Kegiatan EIEES ‘Tahun 2024 (%)
Kegiatan (output sub kegiatan) K | Rp K | Rp K Rp K[ Rp K| Rp K[ Rp K| | Rp K[ Rp K] Rp K| Rp K| Rp
3 4 10 11 8+9+10+11 1 7+100% 14=6+12 15=14/5*100% 16




Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Tingkat Capaian Kinerja dan|

mHY - Target Renstra perangkat daerah pada Realisasi Capaian Kinerja Renstra ) o o
Eenerntal-nibesratl D (outcome) /1" hun 2024 (Akhir Periode Renstra | perangkat daerah s.d. Renja PD tahun 3:1:5:‘;2;‘:]' f‘““:: A‘;igv‘fl‘u‘;:*[‘;ljz';‘; R”'!z:?'a?{fa:: ‘;"’:,'a’ﬁl ‘::‘é‘;fg;““ dan Realisasi Anggaran | Renstra perangkat daerah s/d tahun Re“];:;‘ ’L‘;ff;r:r';f;‘;"a
egiatan (output perangkat daerah) lalu (2021) Jalan yang dieva 1 I 1 v JaFDyang Renja PD Tahun 2022 (%) perang

dan
Program/Kegiatan/Sub | kegiatan) / Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Anggaran

No. Kode

Kegiatan (output sub kegiatan) K | Rp K | Rp K| Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K| Rp

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 8+9+10+11 13=12/7 *100% 14=6+12 15 =14/5 *100%

Jumlah Rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerinafan dan 6 2
Pembangunan Kewlayahan Bdang Rp 670,000,000

Sarana dan Prasarana yang yang

dndaianus

Rp 160,000,380 - Rp 32,358,340 - Rp 100,515,415 Rp 2,942,650 | 2 Rekomendasi | Rp 22,944,600 Rp 158,761,005 0 99.23 0 Rp 158,761,005 0 23.70

Rekomendasi Rekomendasi

5.07.02.101.05 Koordinasi dan

Evaluasi terhadap Penyelenggaraan
Pelayanan Penghubung [ pemeriniahan dan Pembangunan 3 Dokumen | Rp 167,500,000 1 Dokumen | Rp 40,000,013 - Rp 14,252,725 - Rp 10,427,472 - Rp 9,349,004| 1Dokumen | Rp 5,615,135 Rp 39,644,336 0 99.11 0 Rp 39,644,336 0 23.67
Kewilayahan Sub Bidang
Pemeiiahan

Jumiah Rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan 3 1
T || e || P 167,500,000 Rekomendasi| P 40,000,013 - Rp 13,098,750 - Rp 12,128,701 Rp 9,349,004 | 1 Rekomendasi | Rp 5,045,635 Rp 39,622,090 0 99.06 o | Rrp 39,622,090 0 23.65

Bidang Pemerinahan | yang ersusun

Jumiah Anaisa Permasalahan dan
Evaluasi erhadap Penyelenggaraan
Pemeriniahan dan Pembangunan 3 Dokumen | Rp 167,500,000 1Dokumen | Rp 40,000,013 - Rp 14,252,725 - Rp 10,427,475 Rp 10,617,000| 1Dokumen | Rp 4,347,935 Rp 39,645,135 0 99.11 0 Rp 39,645,135 0 23.67
Kewilayghan Sub Bidang

pemerinahan I

Jumiah Rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan 3 1
I TSy Rekomendasi | RP 167,500,000 Rekomendasi| R 40,000,013 - Rp 13,098,750 - Rp 12,128,701 Rp 10,617,000 [ 1 Rekomendasi | Rp 3,800,135 Rp 39,644,586 0 99.11 0 Rp 39,644,586 0 23.67

Jumiah Analisa Permasalahan dan
Elusi erhadap Penyelenggaraan
Pemeriniahan dan Pembangunan 3 Dokumen | Rp 167,500,000 1 Dokumen | Rp 40,000,000 = Rp 13,454,950 = Rp 18,760,500 Rp 308,000 1Dokumen | Rp 7,045,685 Rp 39,569,135 0 98.92 0 Rp 39,569,135 0 23.62
Kewiayahan Sub Bidang
Pembangunan Ekonomi |

Jumiah Rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan 3 a
Pembangunan Kewilayahan Sub | Rp 167,500,000 Rekomendasi| P 40,000,000 - Rp 13,454,950 - Rp 18,213,400 - 1 Rekomendasi | Rp 7,945,785 Rp 39,614,135 0 99.04 0 Rp 39,614,135 0 23.65

(ersusun

Jumiah Aalisa Permasslahan dan
Evaluasi terhadap Penyelenggaraan
Pemerinahan dan Pembangunan | 3 Dokumen | Rp 167,500,000 1 Dokumen | Rp 40,000,000 - Rp 5,190,500 - Rp 18,760,500 Rp 7,544,900 1 Dokumen | Rp 8145135 Rp 39,641,035 0 99.10 o | Rrp 39,641,035 0 23.67
Kewilayahan Sub Bidang

Pembangunan Elcnomi I

Jumiah Rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan 3 1
Pembangunan Kewilayahan Sub | Rp 167,500,000
Bidang Pembangunan Ekonomi || Rekomendasi
yang tersusun

Rekomendasi| P 40,000,000 - Rp 5,190,500 - Rp 23,213,400 Rp 7,544,900 | 1 Rekomendasi | Rp 3,645,335 Rp 39,594,135 0 98.99 0 Rp 39,594,135 0 23.64

Jumiah Anaisa Permasalahan dan
Evaluasi erhadap Penyelenggaraan
Pemeriniahan dan Pembangunan 3 Dokumen | Rp 167,500,000 1Dokumen | Rp 39,999,845 - Rp 13,496,660 - Rp 22,840,503 Rp 2,684,000| 1Dokumen | Rp 650,000 Rp 39,671,163 0 99.18 0 Rp 39,671,163 0 23.68
Kewilayahan Sub Bidang

Kemasparakatan |

Jumiah Rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerinahan dan 3 1
Pembangunan Kewlayahan Sub | ro 167,500,000

Bidang Kemasyaralatan yang R
(ersusun

Rekomendasi| P 39,999,845 = Rp 4,335,000 = Rp 27,110,150 Rp 3,684,000 | 1 Rekomendasi | Rp 4,786,547 Rp 39,915,697 0 99.79 0 Rp 39,915,697 0 23.83

Jumlah Aalisa Permasslahan dan
Exaluasi ethadep Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan 3 Dokumen | Rp 167,500,000 1Dokumen | Rp 39,999,845 - Rp 13,496,660 - Rp 20,453,200 - 1Dokumen | Rp 5,509,450 Rp 39,459,310 0 98.65 0 Rp 39,459,310 0 2356
Kevilayahan Sub Bdang

Kemasarakaan

Jumiah Rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerinahan dan 3 1
Pembangunan Kewlayahan Sub | ro 167,500,000

Bidang Kemasyrabatan 1yang R
ersusun

| Rp. 39,999,845 = Rp 4,335,000 = Rp 27,110,150 = 1 Rekomendasi | Rp 7,694,750 Rp 39,139,900 0 97.85 0 Rp 39,139,900 0 2337
Rekomendasi

Jumiah fnaisa Pemasalahan dan
Evaluasi terhadap Penyelenggaraan
Pemerniahan dan Pembanguran | 3 Dokumen | Rp 167,500,000 1 Dokumen | Rp 40,000,095 - Rp 5,884,335 - Rp 26,644,335 Rp 920,325 1Dokumen | Rp 6,205,950 Rp 39654945| 0 99.14 o |re 39654945 | 0 2367
Keviagahan SubBicang Sarana dan

Prasarana

Jumiah Rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan 3 1
Pembangunan Kenlyahan Sub Rp 167,500,000

Bidang Sarana dan Prasarana lyang | Rekomendasi
ersusun

Rekomendasi| RP 40,000,095 - Rp 10,294,835 - Rp 26,644,335 Rp 920,325 1 Rekomendasi | Rp 2,008,750 Rp 39,868,245 0 99.67 0 Rp 39,868,245 0 23.80

Jumiah Anaisa Permasalahan dan
Evluasi erhadap Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan 3 Dokumen | Rp 167,500,000 1Dokumen | Rp 40,000,095 - Rp 5,884,335 - Rp 25,304,335 Rp 551,000 1Dokumen | Rp 7,945,750 Rp 39,685,420 0 99.21 0 Rp 39,685,420 0 23.69
Kewilayahan Sub Bidang Sarana dan

Prasarana

Jumlah Rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerintafan dan 3 1
Pembangunan Kewiayahan Sub Rp 167,500,000

Bideng Sarana dan Prasarena g

(ersusun

Rp 40,000,095 - Rp 10,294,835 - Rp 21,922,410 Rp 551,000| 1 Rekomendasi | Rp 6,784,150 Rp 39,552,395 0 98.88 0 Rp 39,552,395 0 23.61

Rekomendasi Rekomendasi

A Polecs W okl g 400rang | Rp 80,000,000 400rang | Rp 10,000,170 5 Rp B - Rp 10,000,000 Rp 10,000,000 0 100.00 0 Rp 10,000,000 0 12.50

Jumlah Masyerakat g difaiiasi &
Jonwil

Etem 400rang | Rp 35,000,000 40 0rang | Rp 10,000,000 - Rp 10,000,000 = Rp B Rp 10,000,000 0 100.00 0 Rp 10,000,000 0 2857

Jumiah UMKMPelalw Usahayang | 40 orang | Rp 35,000,000 400rang | Rp 10,000,000 - Rp - - Rp 10,000,000 Rp 10,000000f  © 100.00 o | Rp 10,000,000 0 2857

Catatan : Disusun Dievaluasi
*  keterangan kode Jember, 10 Januari 2023 Surabaya, Januari 2023
a Kode Urusan
bb Kode Bidang/Sub Urusan /‘_Y_}T;“
c Kode Program AT
1.dd Kode Kegiatan (Provinsi)
ee Kode Sub Kegiatan

PIt. KEPALA BADAN KOORDINASI WILAYAH KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
5 “REMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PROVINSI JAWA TIMUR

<0, "RRPVINSI JAWA TIMUR DI JEMBER
e DL

R Juaes

Untuk Program dan Kegiatan yang selesai / berhenti dilaksanakan di tahun 2019 dan 2020 kolom yang di isi adalah kolom 1, 2, 3,4,5,6, 14 dan 15

" f
7«;& A}/l]{\ZIAR PROJANTORO,SH.M.Si OBBY SOEMIARSONO, §
o NIP. 19671202 199303 §f§07 NIP. 19661031 199011 1 001

Untuk Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan di tahun 2021 isian kolom 6 dikosongkan




	WhatsApp Image 2023-07-25 at 09.42.02(1)
	OUTLINE LAP. Hasil Evaluasi RENJA TW. IV Bakorwil Jember 2022
	Format Eval Renja PD Bakorwil Jember Th 2022 TW IV rev
	Form Ev. Renja PD Jatim


